
 

 

Gürcan YANDIMOĞLU 

 

Kurumsal Yönetim Danışmanı / Turquality Danışmanı / İnsan Kaynakları Danışmanı / Yönetici Koçu 

/ Mentor / Motivasyon Koçu / Beyin Antrenörü 

 

1994 Selçuk Üniversitesi Veteriner Fakültesi, 2010 Gazi Üniversitesi İşletme Önlisans, 2019 Eskişehir 

Anadolu Üniversitesi Çalışma Ekonomisi ve İnsan Kaynakları Yönetimi bölümü mezunudur. 1996 – 1999 

yılları arası, Pfizer İlaçları’ nda Tıbbi Satış Temsilcisi, sonrasında sırasıyla Abdi İbrahim İlaç’ ta 2000-2002 

yılları arası ürün uzmanı, 2002-2007 yılları arası Kadıköy ve Batı Karadeniz Bölge Müdürü, 2008 yılında 

Türkiye Satış Müdürü, 2008 -2014 yılları arasında Pazarlama&Satış İnsan Kaynakları Yöneticisi, 2014-

2015 yılları arasında Abdi İbrahim Otsuka İlaç’ ta İstanbul Bölge Müdürü deneyimine sahiptir. 2015-

2017 yılları arası Push Clean Technology Şirketi’ nde Pazarlama-Satış Müdürü ve sonrasında Türkiye 

Distribütörlüğü yapmıştır. 2017-2019 yılları arasında Konya Özboyacı Şirketler Grubu’ nda İnsan 

Kaynakları Müdürü ve Mizmer Konya Şubesi Genel Müdürlüğü görevinde bulunmuştur. 2019-2022 

yılları arasında bünyesinde Torku, Konya Şeker, Soma ve Kangal Termik Santrali vb. pekçok markanın 

yer aldığı Anadolu Birlik Holding’ te CHRO görevinde bulunmuştur. Son olarak Yuntes Makine’ de 2022-

2023 yılları arasında Genel Müdür Yardımcısı olarak çalışmış emekli olmuştur.  

Emeklilik sonrası Yönetim ve Eğitim Danışmanı olarak freelance çalışmaya başlamıştır. Bu süre zarfında 

almış olduğu pek çok eğitim ve katıldığı sertifika programları ile özellikle koçluk ve danışmanlık alanında 

derin bilgi ve tecrübeye ulaşmıştır. 

 

2023 yılından bu yana farklı sektörlerde  Kurumsallaşma, Turquality ve Yönetim Danışmanlığı, İnsan 

Kaynakları Danışmanlığı, Yönetici Koçluğu ve Mentorluk yaparak bu firmaların Kurumsallaşmasına katkı 

sağlamıştır. 

Liderlik, Stres Yönetimi, Zaman Yönetimi, Satış Becerileri, Etkin İletişim vb. pek çok alanda yüzlerce 

saatlik eğitim tecrübesine sahiptir. 

Anadolu’ da Bugün Gazetesine ağırlıklı olarak insan kaynakları yönetimi ve iletişim becerileri alanında 

yaklaşık 50 adet köşe yazısı yazmıştır. 

 

Yürütmüş olduğu bazı projeler; 

• Port Nature Luxury Resort Hotel Turquality Proje Danışmanlığı(10/2024 - devam ediyor.), 

• ABK Grup Holding Yönetim ve Eğitim Danışmanlığı (02/2023 -  devam ediyor.), 

• Pek Cıvata Yönetim ve Eğitim Danışmanlığı (Devam ediyor), 

• Yunus Emre Gayrimenkul – Tam Arsa Gayrimenkul Danışmanlığı A.Ş (11/2023 – devam ediyor.), 

• Innocap Plastik – Eğitim ve İnsan Kaynakları Danışmanlığı (05/2023 – devam ediyor.), 

• Hidrotime-Poltime-Polcast(Mehmet Konsan Makine Sanayi A.Ş) İnsan Kaynakları Danışmanlığı 

(03/2024-06/2024), 

• BRS Plastik İnsan Kaynakları ve Eğitim Danışmanlığı (09/2023 – 08/2024), 

• Hilal Demir A.Ş İnsan Kaynakları ve Eğitim Danışmanlığı (02/2024 – 06/2024), 

• Lord Makine – Lord Garaj Takım Tezgahları İnsan Kaynakları Danışmanlığı (04/2024 – 06/2024), 



 

 

• Akkuş Kalıp – Eğitim Danışmanlığı ( 2023 -2024 yılları arasında toplam iki adet Çalışan Bağlılığı 

ve Memnuniyeti araştırma ve sonuç raporlaması, Etkin Geribildirim ve Etkin Liderlik Becerileri 

Eğitimleri), 

• Önder Metal - Eğitim Danışmanlığı (Zaman Yönetimi, Etkin Geribildirim Eğitimleri), 

• Kerem Nükte Emlak – Eğitim Danışmanlığı (2024 – Etkin İletişim Becerileri eğitimleri), 

• Minerelax Gıda Takviyeleri Türkiye Distribütörlüğü (12/2024 – Devam ediyor), 

 

 

 


